COMUNE DI SESTO AL REGHENA
Provincia di Pordenone
Servizio Affari Generali — Servizi alla Persona
Ufficio del Personale - Piazza Castello, 1

Tel. 0434.693940 - fax 0434/699500 —
e-mail: ragioneria@com-sesto-al-reghena.regione.fvg.it

AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI LAVORATORI BENEFICIARI DI TRATTAMENTI
PREVIDENZIALI DA DESTINARE A UN PROGETTO DI LAVORI SOCIALMENTE UTILI AI SENSI
DELL'ART. 24 DELLA LEGGE REGIONALE 4 GIUGNO 2009, N. 11

Si rende noto che il Comune di Sesto al Reghena ha approvato con delibera n. 99 in data 14.09.2009,
la realizzazione del seguente progetto:

PROGETTO PER LA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO COMUNALE - "Utili al lavoro”

Durata del Progetto:

12 MESI

Interventi previsti:

1) Pulizia e manutenzione delle aree pubbliche comprese quelle verdi,
attraverso sfalci, diserbi, potature, nuovi impianti, svuotamento
cestini e pulizie in genere;

2) Manutenzione degli edifici comunali attraverso tinteggiature,
ripristini, piccole riparazioni di murature, di serramenti e di impianti.

Descrizione delle attivita da realizzare:

Le attivita consistono nello svolgimento dei seguenti compiti, da effettuarsi a
mano o utilizzando gli appositi mezzi e le apposite attrezzature:

a) Aree verdi pubbliche:

- Sfalcio erbe su parchi e giardini, cigli stradali ed aiuole di vario tipo;

- Rimozione erbe infestanti da aiuole;

- Interventi di diserbo selettivo delle aree verdi;

- Interventi di diserbo delle aree pavimentate (piste ciclabili, marciapiedi, ecc.);

- Potatura di arbusti a basso e medio fusto;

- Potatura di alberi;

- Impianto di nuove piante a basso, medio o alto fusto;

- Semine e risemine manti erbosi;

- Pulizie in genere compreso svuotamento cestini;

b) Aree pubbliche in genere:

- Pulzia marciapiedi;

- Pulizia piste ciclabili;

- Pulizia strade e piazze;

- Pulizia parcheggi;

- Svuotamento cestini;

c)Edifici e patrimonio in genere:

- Tinteggiature in genere;

- Carteggiature e impregnazione elementi in legno (panchine, passerelle,
parapetti, ecc.);

- Piccole riparazioni di murature, recinzioni, cancelli, serramenti, impianti in
genere;

- Manutenzione segnaletica stradale;




Fabbisogno numerico lavoratori, qualifica e/o titolo di studio, orario:

Per I'attuazione delle attivita come da progetto, il Comune di Sesto al Reghena
richiede n. 3 lavoratori, con diploma di scuola dell’obbligo e qualifica di operaio
specializzato, da utilizzare per 36 ore settimanali.

Requisiti richiesti:

- capacita di utilizzare, per la manutenzione delle aree verdi, macchine ed
attrezzature di media complessita quali trattorino rasaerba, rasaerba a
spinta, decespugliatore, motosega, tagliasiepi forbici di diverse dimensioni
per potature;

capacita di fare piccole lavorazioni edili utilizzando trapano, avvitatore, ecc.;

- capacita di utilizzare macchine ed attrezzature di media complessita quali
spazzatrice stradale e soffiatore per pulizie aree pubbliche;

possesso della patente di guida tipo “C”.

Soggetti Interessati:

- lavoratori posti in CIGS sospesi a zero ore e titolari del relativo trattamento;
- lavoratori posti in mobilita e titolari del relativo trattamento;
- lavoratori titolari di altro trattamento speciale di disoccupazione.

I lavoratori devono essere residenti nel Comune di Sesto al Reghena o nel territorio
di competenza del Centro per I'Impiego di San Vito al Tagliamento.

Date e orari di presentazione:

I lavoratori interessati al progetto e in possesso dei requisiti richiesti, dovranno
dare la loro adesione presso il Comune di Sesto al Reghena - Ufficio del Personale-
sito a Sesto al Reghena in Piazza Castello, 1 - dal giorno 05/10/2009 al 23/10/2009
durante i seguenti giorni ed orari : dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore
13.00.

Documentazione richiesta:

I lavoratori dovranno produrre un’autocertificazione della residenza e una
dichiarazione del tipo di trattamento previdenziale di cui sono beneficiari: CIGS,
INDENNITA’ DI MOBILITA’, DISOCCUPAZIONE SPECIALE e del periodo residuo di
trattamento previdenziale.

Nelle assegnazioni ai lavori socialmente utili sono prioritari i seguenti criteri:

1. residenza nel Comune sede di svolgimento dei predetti lavori;

2. Maggior periodo residuo di trattamento previdenziale (D.Lgs. n. 468
dell’'01.12.1997)

L'Ente si riserva di verificare l'idoneita alle mansioni e la compatibilita fra le
mansioni da svolgere e le competenze possedute, anche attraverso colloquio e/o
prova pratica

L'ENTE SI RISERVA DI PROCEDERE ALL'AVVIAMENTO DEI CANDIDATI RISULTATI
IDONEI ALL'ESITO DELLE SELEZIONI, NELLE ATTIVITA’ DI “LAVORI SOCIALMENTE
UTILI” IN OGGETTO, A SEGUITO DELL'ESITO POSITIVO DELL'ISTRUTTORIA DEI
PROGETTI IN ARGOMENTO DA PARTE DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA Al
SENSI DEL D.P.REG. 206/09.




