COMUNE DI SESTO AL REGHENA
iy Provincia di Pordenone
Servizio Affari Generali — Servizi alla Persona
Ufficio del Personale - Piazza Castello, 1

Tel. 0434.693940 - fax 0434/699500 —
e-mail: ragioneria@com-sesto-al-reghena.regione.fvg.it

AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DI LAVORATORI BENEFICIARI DI TRATTAMENTI
PREVIDENZIALI DA DESTINARE A UN PROGETTO DI LAVORI SOCIALMENTE UTILI AI SENSI
DELL'ART. 24 DELLA LEGGE REGIONALE 4 GIUGNO 2009, N. 11

Si rende noto che il Comune di Sesto al Reghena ha approvato con delibera n. 124 in data 16.11.2009,
la realizzazione del seguente progetto:

SUPPORTO ALLE ATTIVITA’ DI ACCOMPAGNAMENTO SCOLASTICO E SORVEGLIANZA
NEI PLESSI SCOLASTICI - PULIZIA EDIFICI COMUNALI - SUPPORTO ALLE ATTIVITA’
AMMINISTRATIVE E OPERATIVE

Durata del Progetto:

12 MESI

Interventi previsti:

1) attivita di pulizia straordinaria degli edifici comunali;

2) sostituzione del personale addetto alla pulizia ordinaria degli edifici
comunali, assente per malattia o ferie;

3) sostituzione del personale assente per malattia o ferie, nell’attivita di
accompagnamento scolastico e di sorveglianza nei plessi scolastici;

4) esecuzione di attivita amministrative e operative, complementari e
sussidiarie alle attivita istituzionali dirette all’'utenza.

Descrizione delle attivita da realizzare:

Le attivita consistono nello svolgimento dei seguenti compiti, da effettuarsi a
mano o utilizzando gli appositi mezzi e le apposite attrezzature:

- pulizia edifici di proprieta comunale;

- trasporto scolastico;

- attivita di accompagnamento in sostituzione del personale dipendente assente
per malattie e ferie;

- manutenzioni varie del patrimonio comunale;

- riordino archivi comunali;

- archiviazione pratiche, anche attraverso personal computer.

Fabbisogno numerico lavoratori, qualifica e/o titolo di studio, orario:

Per I'attuazione delle attivita come da progetto, il Comune di Sesto al Reghena
richiede n. 2 lavoratori, con diploma di scuola dell’obbligo e possesso patente di
guida di cat. B, da utilizzare per 36 ore settimanali.




Requisiti richiesti:

- buona capacita relazionale;

- capacita di utilizzare detergenti e materiali vari per la pulizia;

- capacita di utilizzare, per la manutenzione delle aree verdi, macchine ed
attrezzature di media complessita quali trattorino rasaerba, rasaerba a spinta,
decespugliatore, motosega, tagliasiepi forbici di diverse dimensioni per
potature;

- capacita di fare piccole lavorazioni edili utilizzando trapano, avvitatore, ecc.;

- capacita di utilizzare macchine ed attrezzature di media complessita quali
spazzatrice stradale e soffiatore per pulizie aree pubbliche;

- possesso della patente di guida tipo “B”.

Soggetti Interessati:

- lavoratori posti in CIGS sospesi a zero ore e titolari del relativo trattamento;
- lavoratori posti in mobilita e titolari del relativo trattamento;
- lavoratori titolari di altro trattamento speciale di disoccupazione.

I lavoratori devono essere residenti nel Comune di Sesto al Reghena o, in mancanza,
nel territorio di competenza del Centro per I'Impiego di San Vito al Tagliamento.

Date e orari di presentazione:

I lavoratori interessati al progetto e in possesso dei requisiti richiesti, dovranno
dare la loro adesione presso il Comune di Sesto al Reghena - Ufficio del Personale-
sito a Sesto al Reghena in Piazza Castello, 1 - dal giorno 04/03/2010 al 19/03/2010
durante i seguenti giorni ed orari : dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore
13.00.

Documentazione richiesta:

I lavoratori dovranno produrre un’autocertificazione della residenza e una
dichiarazione del tipo di trattamento previdenziale di cui sono beneficiari: CIGS,
INDENNITA’ DI MOBILITA’, DISOCCUPAZIONE SPECIALE e del periodo residuo di
trattamento previdenziale.

Nelle assegnazioni ai lavori socialmente utili sono prioritari i seguenti criteri:

1. residenza nel Comune sede di svolgimento dei predetti lavori;

2. Maggior periodo residuo di trattamento previdenziale (D.Lgs. n. 468
dell’'01.12.1997);

3. minor valore dell’indicatore della situazione economica equivalente;

4. essere gia considerati idonei dall’ente in precedenti graduatorie per progetti
similari.

L'Ente si riserva di verificare l'idoneita alle mansioni e la compatibilita fra le
mansioni da svolgere e le competenze possedute, anche attraverso colloquio e/o
prova pratica.




