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-per documento in uso mantenere l’ intestazione del documento in vigore ed eliminare lo specchietto firme
	CURRICULUM VITAE
	(foto)

allegare foto tessera o altra foto anche di diverso formato

max 250KB

	HOSTESS
	

	compilare, firmare, allegare foto e spedire a: the office srl
	

	via San Nicolò 14, 34121 Trieste (Italia)
	

	via posta o via fax (++39 040 635007)
	


In virtù della normativa sulla privacy (D.L. 196/2003) i CV non firmati verranno automaticamente cestinati

Dati anagrafici
	Nome
	

	Cognome
	

	Residenza
	

	Indirizzo
	

	CAP
	

	Città
	

	Domicilio (se diverso dalla residenza)
	

	Indirizzo
	

	CAP
	

	Città
	

	tel.
	

	cell.
	

	fax
	

	e-mail 
	

	luogo di nascita
	

	data di nascita
	

	codice fiscale
	

	partita IVA
	

	taglia
	

	altezza
	

	peso
	

	macchina a disposizione
	

	conoscenze informatiche
	□ Word
□ Excel

□ Powerpoint


□ Altro ...................................

	libretto sanitario

(in caso affermativo allegare fotocopia)
	



Lingue conosciute

	lingue conosciute:
	ottimo
	buono
	scolastico
	

	Inglese
	
	
	
	

	Francese
	
	
	
	

	Tedesco
	
	
	
	

	Sloveno
	
	
	
	

	Croato
	
	
	
	

	Altro
	
	
	
	


Istruzione

	Periodo 
	Scuola/Università
(specificare suola superiore, università)
	Titolo di studio conseguito
	Durata degli studi
	Punteggio conseguito
	Lingue studiate

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(aggiungere righe se necessario)
altri corsi (specificare titolo conseguito, durata del corso) 


esperienze lavorative

	periodo
	azienda/istituzione
	mansioni
	dipendente  o lavoratore autonomo
	tempo pieno o parziale

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(aggiungere righe se necessario)

Esperienza come hostess 

	data
	manifestazione
	mansioni

	
	
	

	
	
	


(aggiungere righe se necessario)
Data _________________________________
Firma _____________________________________

(segue modulo privacy)

Informativa con Consenso per dati sensibili
Egregio/a sig./sig.ra, 

La invitiamo a leggere e sottoscrivere questo modulo che ha la finalità di raccogliere il suo consenso al trattamento dei dati personali e sensibili in base al D. Lgs. n. 196/2003.
Ai sensi dell'articolo 13 del Codice in materia di Privacy, si informa che il trattamento dei dati personali che l’Azienda deve acquisire, catalogare ed utilizzare, è diretto unicamente a registrarLI ed utilizzarLi per le finalità di cura e di gestione del rapporto intercorrente tra le parti.
Nello  specifico, saranno raccolti per le seguenti finalità: svolgimento di attività congressuali e organizzazione di eventi e per l’esecuzione di servizi linguistici.
In particolare, i dati idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale, possono essere oggetto di trattamento solo con il consenso scritto dell'interessato e previa autorizzazione del Garante per la protezione dei dati personali (articolo 26 del D.lgs n. 196/2003).
Pertanto Le forniamo le seguenti informazioni sul trattamento dei Suoi dati personali che intendiamo effettuare, con particolare riguardo ai dati “sensibili”:

· Il trattamento avverrà a norma di legge, secondo principi di liceità e correttezza ed in modo da tutelare la Sua riservatezza;

· I dati verranno trattati su moduli cartacei e/o supporti informatici o comunque elettronici, saranno protetti e custoditi in conformità alla normativa vigente, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità; 

· Il conferimento dei dati personali e sensibili è necessario per un corretto svolgimento dell’attività propria della Scrivente: la mancata comunicazione comporta l’impossibilità di svolgere correttamente, in tutto o in parte il trattamento e, pertanto, il rapporto non si perfeziona e potrebbe non essere portato a termine.

I dati, inoltre potranno:

· essere usati, comprese le fotografie scattate durante gli eventi, per fini promozionali;

· essere messi a disposizione del personale che lavora, collabora o che dovesse sostituire il Titolare;

· essere noti ai dipendenti, collaboratori ed ai consulenti della Scrivente per gli aspetti che possono riguardarli e secondo le modalità previste dalla legge.

Diritti dell'interessato

In relazione al trattamento di dati personali l'interessato ha diritto, ai sensi dell'art. 7 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti) del Codice della Privacy:

1.
 L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2.
 L’interessato ha diritto di ottenere l’indicazione:

a)
 dell’origine dei dati personali;

b)
 delle finalità e modalità del trattamento;

c)
 della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici;

d) 
degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo 5, comma 2;

e)
 dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3.
 L’interessato ha diritto di ottenere:

a)
 l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) 
la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c) 
l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. 
L’interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a)
 per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) 
al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

I diritti di cui all’art. 7 sono esercitati con richiesta rivolta senza formalità al Titolare anche per il tramite di un incaricato, richiesta alla quale è fornito idoneo riscontro senza ritardo.  

Il sottoscritto/a …………….………………………......................... nato/a ………...………………. .il ……………..…………… residente a …………..............….…….. .in via ..……………………………….. ………………….
Dichiara di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs.vo. 196/2003, concernente “La tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali”. 

Informato, inoltre, sulle finalità e modalità del trattamento, esprime il consenso ed autorizza al trattamento dei dati personali anche sensibili (anche curriculum vitae e foto), esclusivamente ai fini dell’invio di successivi inviti ad altri eventi, dell’invio di materiale pubblicitario della scrivente, a comparire su materiali promozionali della scrivente.

Il Titolare del Trattamento dei dati è THE OFFICE SRL.

Il Responsabile del trattamento “pro tempore” è ROSSELLA SPANGARO.  

Per esercitare i diritti previsti all'art. 7 del Codice della Privacy, sopra elencati, l'interessato dovrà rivolgere richiesta scritta a THE OFFICE SRL via San Nicolò 14 - 34100 TRIESTE (TS).
Data _________________________________ 



Firma _____________________________________
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